, COMUNE DI AMBIVERE

Provincia di Bergamo
'

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

NUM. 14 DEL 30-01-2014

Oggetto: APPROVAZIONE CODICE COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT]

L'anno duemilagquattordici addi trenta dei mese di gennaio alle ore 10:00, neila
Residenza Comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale per
trattare, tra I'altro deil’oggetto suindicato alla presenza dei Signori:

DONADONI DOTT. P SINDACO
SILVANO
VISCONTI GIAN PIETRO A ASSESSORE
LEONI VITTORIO P ASSESSORE
PANZERI PATRIZIA P ASSESSORE
CRIPPA GIANLUCA P ASSESSORE

Partecipa il Segretario Sig. OCCORSIO MARIA GRAZIA, il quale provvede alla
redazione del presente verbale. '

Ricenosciuta valida 'adunanza, essendo legale it numero degli intervenuti, il Sig.
DONADONI DOTT. SILVANO in qualita di SINDACQO assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta e la discussione sull'oggetto all'ordine det giorno.

|_Immediatamente eseguibile S
Soggetta a comunicazione ai capigruppo S




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE 1’art, 54 del D Lgs. n. 165/2001 “norme generali sull’ordinament,
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” prevede che il Dipartimenq
della funzione pubblica definisce un codice di comportamento dei dipendenti defle
pubbliche amministrazioni, il quale pud essere oggetio di eventuali integrazioni ¢
specificazioni da parte di ciascuna pubblica amministrazione, in base alla propria realta
organizzativa.

YISTO CHE con DPR n. 62/2013 & stato approvato il Regolamento recante il Codice dj
comportamento dei dipendenti pubblici, 2 norma delle disposizioni giuridiche di cuj i
premessa.

RITENUTO dover recepire i contenuti del suddetto Codice di comportamento, allegato
alla presente deliberazione a costituirne parte integrante e sostanziale, dando atto che, in
conformita di quanto previsto dall’art. 15 del suddetto Codice, 1 responsabili delle
posizioni organizzative vigileranno sull’applicazione delle relative disposizioni.

VISTO CHE il presente atto non comporta un impegne di spesa né una diminuzione di
entrata,

VISTO il parere di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio interessato, ESPresso
dell’art.49, co. 1 deli’art.147bis del D.Lgs. n. 267/2000.

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

PI RECEPIRE i contenuti del ‘Codice di comportamento dei dipendenti pubblici®
approvaio con DPR n.62/2013, allegato alla presente delibera quale parte integrante ¢
sostanziale;

DI DEMANDARE ai titolari delle posizioni organizzative e al nucleo di valutazione
I"adempimento di quanto consegue dal suddetto codice,

DI DEMANDARE INOLTRE, ai sensi degh artt. 15 E 17 de Codice di

comportamento: :

- All’Ufficio Personale, la trasmissione del nuovo Codice di comportamento a tutti
1 dipendenti e Ia pubblicazione sul sito Istituzionale;

- Al Segretario comunale ’esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delie condotte illecite accertate e sanzionate;

- A1 titolari di Posizione Organizzative, la trasmissione de! nuovo Codice di
comportamento ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi
titolo nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di servizi in
favore dell’amministrazione. '

DI DICHIARARE, previa apposita distinta votazione, ad unanimita la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - 4° comma detDlgs. n.
267/2000; '
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4llegato alia deliberazione di G.C.N. 14 DEL 30.01.2014

.

VISTO: il parere favorevole di regolaritd tecnica, ai sensi degli art. 49 ~1° comma e 147 bis
comma 1 - Dlgs. 267 del 18.08.2000 — Testo Unico degli Enti Locali, cosi come
modificato dal D.L. 174/2012, convertito in L. 213/2012.

[1 Segretario Comunal
Dott.ssa Maria Grazia QCCORSI0 ~




DI COMUNICARE l;adozione del presente provvedimento aj CapiGruppo Consiliari
ai sensi defl'art. 125 del Dlgs. n. 267/2000. -

DELBER A b GIUNTA 1. 14 del 30-01-3014 - COMUNE DI AMBIVERE | K
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RegolRMEnto recants ccalce d\ comportamente dei dipendenti  pubblici,

noYmna ae¢1’artlral0 aﬁ del decretco 'eq1stat ive 30 marzo (2001,
: - 165, {13G0D104)

(GU n.129 del 4-6-2013) -

- Vigente al: £-6-2013

CoTL PR_. EN’F; DEIL’ Q_vnngmw -

Visto l'articolc .87, gQuintc comme, dellis Costituzione;
Visto l'articolo 17

, comma 1, della legge 23 agostc 1388, n. 400,

Visto il decreteo legislative 30 marzc 2001, n. 165, recants "Norme
_generali sull’ordinamento asi iavoru ’ alle dipasndenzs dalls

emninistrazioni pubbliche®, |
Visto, in baft¢cola&_, 1’a*tlco1o 34 ael Qe”reco legiglativo . 155

del 2001, coms sostitultc dalltarticeld 1,. comma 44, -della. leggz 3

novembre 2012, n. 180, che preveds llemanazions 4&i .un Codige

di
comportamento dei dipendesnti dells pubbliche zmministrazioni.al fins
di assicurare la qualita' dei servizi, la prevenzions dei fsnomeni ¢i

corruzione, il rispetro dei doveri costiruziocnali di diligenza,
lgalza’, lmparzxxll“"F & servizio esciusivo alla cura dell'interesss
pubblico; . . SRR S S
Visto i1 decrets del Ministro per lz funzions pubblica 28 novembre
2000, recante “Codice di comportamente del dipsndenti-dells pubbliche
amministrazioni®, prbllCatD neliz Gazzetta Ufficiale n. 842 del 10
aprile 2001, oL ' . '
Viste 1'1Dta5¢ ln:arvenu in sede di Conferenza uﬁifi;ata di oud
all'axticole & del decreco- 1eols?ac1vo 28 .agosto 1927, n. 281, =nella
seduta del 7 febbraioc 2013 o T R
. Udito il parere dsl Conszghﬁo di -Statc, espressc  dalla | Sezione
consuliiva per gli asttil normativi nelliadimanza del 21 febbraio 201 3;
Ritenvtd di non potear accog...larQ le seguenti OSSEIVEZLOD‘ contenute

el citato parere del Consiglic di Stato con le quali si chiede: di
gstenders, all'articolo 2, 1'amhitd soggactivo -di  appliicazions Qdel
bresente Codice a-tutti & pubblici dipendenti, in considerazione © gel
L&tto che ltarticolic 54 del decreto legislativo n. 165 d@al 2001, coms

modificatro Ball! articolo 1, comma 44, d=lla legge n. 190 -del - 2012,
trove apbllGaZlﬂﬁe soltanho al pubblici di pendenti il cul rapporto
“lavoro g1 rngolato concvattu¢lmcnce; 4i prnveuere, all'articolo B, 1la

u'uua21on_, .da. parte aﬂlW'ammlnlstra21on_. -della  compatibilita!

o

organj lzzazioni,  in guantg, zssolto 1¢ obbilqo i comunica;ione, a
P2rte dei dipendents . 1'amministrazions non  appara legittimata, i
Vig . e s
= Drevan iva e generale, z 51ndacare da  sealta- assodiativa; 41
1

Stenders 1'obbligo di informazione &i cul allfarticole 6, comma
5 :

"

i. {‘1t‘ ii-cara:ter= =coqon;cof,di =lelnare, all articcioc 15, commaf
-Cém:iabassagq‘o agli yifici di dlSClbllﬂa, snche delle’ erZ*Op; -dai .
_qQ:-mhl o uffici &Flle:ln qpan oKut; ;1 no; th} prev;§;1 dn;laf
“2=0le normativa; : L . I
:iEiEZi la a&llbara21on=-délfﬁqnsigli d51'M_nlst:1; édqﬁtat% -Pé§la

pe dell's marzo EDT*

i it
¢il'adesione o d21)" apnartanean del dipendante ad associaziani o ad

EDDorLl di. collaborazione non retribuiti, in copsigerazions  del
atlo che 1a finalita' della norma ﬂ‘ quieils @i far emsrgere solo. i
2PDOrti intrattenuti. dal ulDEDQEth con . soggstil esterni che - abbiano,
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Emana 5
1l seguente regolamenco-

Art. ol . ) L

Disposizioni di caratterz gensvale

znce, codice di° comportamento, di secuitc denominato
finiges, ai fini dell'articolo 54 del decretc legislative
L, n. 1€:, i doveri 1 n lealua!

' & buones .condotta chs 4 & -

Codicm-sonc iq:ncr“t e specificate

nte codics si aprplica "al dipendsnii deils  pu
1 icole .1,  comne 2, &

1. cui rapportec di  lav

o 2, gommi 2z & 3, del med

erms restando guanto previste dai"arLlﬂol 54;- comma 4, -del
¢ legislativo 30 wmarzec 2001, n. 163, l= norme  contenute nel
nte codice costituiscono principi dz conbo*tamen_o per le-
ti categeorie di personals di  cul  all'articcle 3. d=2) citato
O . 165 del 2001, 1n guanto compatibili com le disposizioni
ttivi ordinamenti. L
ubbiiche amministrazieni d4i cul all'srticole 1, comma 2, del
dzerens lEngAaLlVO n. 1€5 del 2001  estendonc, per guanto
, gli ob071gh1 Al condotte previsti dz! presente codice - a
ollaboratcri o consulenti, con gualsiasi vipologia di
tontratis o incarico e = gualsiasi tirolo, a&i titolari di organi = di
incarichi negli uffici d&i diretra collaborazions delle autori
Politiche; nonche' nei confronti dei collaboratori a qualsiasi ti
?i impress forpitrici @i beni o servizi e . che realizzano apers
Lavers dnTW'amminﬁstrazione. E tale fine, negli atci di incarico
nel contratti 4i acguisizioni delle collaborazioni, delle -consule
© dei servizi, le amminisirazioni inseriscono apposite disposizioni o
clausole 4i risoluzione o decadenza - del rapporto in casoc di
viclazione degll obblighi derivanti dal presante codics. - -
=. Le disposizioni del presente codice si applicanc zlle regioni &
Statute speciale e alle province autcnome di- Trento e di Bolzanc nel
Tispetto delle attribuzioni derivanci dagli statuti speciall & delle
rﬁlatlve norme  di | attuazione, im materiaz di organizzazions e
~fattazione collertiva del Droprio pnrsonale di guello deil loro
?m’ funzionali e &i gquello degii enti locali del  rispettivo
'--«-J.tc;_lc . : E ’
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osserva ia LOSE“LLZTD ne, ‘servendc
coniormanao la probrla condot




buon  andamentc = cimparzialiczs'  dal
dipendsnre svol i
perseguandc l'intexess
poteri éi cui e tigol .
2. I1 dipendente r a altresi' 1 principi di | integrita:,
Correttezza, bucna feds, proporzionalica' oblettivita', trasparenza,
o n
a2 i

l'zzione amministrative.
c nel TrTispetito dells
¢ pubnlico genzz abusare dellz pogizicne

a
i

=
a

‘
equita' e ragionevclezza & agisce i posizione di indipendsnza =
imparzialita", astenendosi in czso di conflitto di interessi,

3. Il dipsn dﬂnLa won usa a fini privati 1z informazion: 4 eud
dispone per ragioni di uificio, évica situazioni € comporvamenti he

bossanc cstacolare il corretto a

interessi o all’ immagine dellz pub c

& poteri pubblici sono essrsitaci  wuni
g
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inte ass& generale per le quali scno

4. Il dipendente esercitz i Dropri na
ammin strative allz massima ecoﬁomici ! =ha
gestions di rigorse pubbliche ai gl £ lie
attivita'l amministrative davs seguirs una logicaz di contenimence dei
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o
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-che not pregiudichi la qualit del risultagi.
5. Nel rapporti con i destinarari d il'azione amministrativa, il

IQ. 13

dipendents assicura la Piena parita wrattamentc a parite' di
condizioni, astenendosi, altresi', da azioni arpitrerie che abbianc
effettl negativi sui destinarari dell'aziome amministrativa o che
comportino discriminazioni basate su sessc, naziconalita', criging

etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religions o credc,
convinzioni personmali o politiche, appartenenza a una minoranza
nazicnale, disabilita', condizioni sociali ¢ di salute, efz' e
orientamento sessuale o su altri diversi fa
€. Il dipendente dimostrz la * ma
collaberazions. nei rapporti con le alrre amministrazioni,
assicurando lo scambic 2 la rasmissions prwmazioni & dsi
dati in gualsiasi forma ancbe telematica, mnel rispetto deila
normativa vigsnte. ’ :

ol

ttori.
ssima disponibilitat
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1. Il dipendente non chiede, nps! sollecita, per se' o par altri,
regali o altre noilica: ‘

Z. 11 dipendente non accetta, ber se’ o per alori, regali o altrs
utiilita', salve gualli d'usc di medico valore affettyati
OCLESlOEalmEEEﬂ nell'ambite delle normali rslazioni d:i cortesia e
nelllambit delle consustudini internazionali. In ognil - casc,
1na1paudentementa dails circostanza che 11 fatr costituisca reato,
il dipendents non chisede, per se' o per altri, regali ¢ alore

=
compiere o per aver compiuto un atro del propri icio da soggetti
Chle  possanc  Crarre bznefici da decigicni attivita' dinersnci
all'uvificio, ne' da scggetti pel cui-confronti: ! o sta per essers

[
Tk
r I“h

o
t
utilita', neenche di modico valors a titolo di corrisnattivo‘ js!
o
f
e

chiamate a2 svolgers o 2 esercitdre attivita' .o potasta' proprie '

dall’uificio ricoperto. o .
3.0 I3 a1pendentﬁ ROD accetta, per se' ¢ per altri, da un proprioc
subordinato, dirsttaments o indirectamepteg regall o altre wurilita’,
salvo quelli d'usc di modico ra. Il dipendente non offre,
direttamente o indiretramente, regali o altre utilita' a
sovraordinate, salvo quallii d'usc 4i modico valors,

4. ¥ regali e le2 zltre uc 1iita" comungue rieeviiti  fuo
'coqﬂemLﬂLW dal preeeptz articole, a curas delic gtesso gi T
sianc  pervemuci sono immediztamernte ' messi 'z disposizions
dell’ Amm“nwscraZLODﬁ ver la rest'tu*lona C par éssarc'aﬂvolu ci T
istituzionali. ) Yo ) o -

E. 2i Zini del presents articoléTupar‘;egali_o‘ alere ueiliza' &
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non: superiore, . in’ vi
i~ soonto. I codici . dd
awministrazioni ' - possone
“all'esclusione . delia
ne  alle  caratteristiche

nodice valore si lﬁtendono quel
orientativa, a 130 euro, anche
comporiamente  adottati dclls
prevederg limivi inferiori, : :
gossibiLita“ o di *lcnvnrl¢,,ﬂin' relaz
gzil'ence e alla tcipoliogia- dells mansioni. .
£ 11  dipendents non accetia iacarichi‘ a
soogatti privati che abbianc, © abbianoc avutc ne
un  interesse economice significative in  dec
el 1tufficio. di appartensnza. . . B
k1l fine di preservare - 11 . prestigic & l'imparzialit
geil'amministrazione, i} responsabile dell'ufficic vigila sul
re:ca applicazione del Drssen*alar;icoio, C
AI'L. 5.

1-i-

col abcrazicne da. .
biennio precedentes,
ioni o auhl*wfa‘

or
1ore
i

Partecipazione ad associazioni e orqa 12¢a410n¢

Nzl rispetto della disciplins vigente del dix itto Gl
icne, il dipendente comunica tempestivamesnte al ra
icio di appartenenza la propria adesicne o apparte enenza ad
zioni of organizzazioni, & prescindsrs dal lere carattere
rvato o mepo, i cul ambiti di interessi pessano interferirs con
o svolgimento dell'attivica® dell'ufficio., Il presence comma non sl
applica z11'adesione a partiti politici o a sindacati.
1 DunDllco dipendents non costrings aliri dipendenti ad zderirs
iazioni od crganizzazicni, ne' esercita pressioni & tales
vom,t:enqc vanhagg, o DIOSD”EEEDQD svantaggi di Caf*1erg.

Etrasparenza Drevisti

gl m“ntl, il dipendente; all'atto delil'assegnazions - a vificic, ) )
forme per iscrittc i1l dirigente dell'ufficic di rutci 1§ TRPDOrti,
retol o ipdiresti,  di  collaborazions con  soggetti  privatl in
alungue modo retribuiti che 1o stesso abbia ¢ abbia avute necli

g} in prims persona, :
_ grads, il coniugs o il conviventes abbiano ancora rapporti finanziari
eon i)  soggstto cen  cul - ha  avuto i predetti rapporti di
collaborzzions; D ' '

b} =2 tali rapporfi siano infercorsi o intercorranc con sosaett
‘nlano intergesi in attivita' o decisicni inerspti alil: uf icic,
tamente alle pratiche = luil affidate.. S .
i d-pendenue gl astisme dal prendere decisioni o gvolgers
* iperenti alle sus mansicnl in situazioni «di  conflitte,

: potenziale, di inveressi con interessi personali, del coniugs,
- conviventi, di parenti, di- affini  entre il secondc -grado. I
EonfTitto puot riguardare interessi 4i guaisizsi npaturs, -anche non
Datrimoniali, come gquelli derivanti dall'intento di voler assgcondars
Dr°5°70n4 politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Obblige gi astens@gns

Qal parueplnar= all zdozions  di
oanOLQan' intersssi ~propri,

.seconds grado, del coniuge o

ie QL&ll &bﬁlc . rapporti . Gi

Q
b t‘]




frag Soggetitl od organizzazioni con
cur egii o i causa pendente © grave inimiciziz o
rapporti di ignificavivi, ovverc &1 soggeti od
organizzazioni tore, curators, @ procurztore o agents,
ovverg  di azicni anche non riconosciute, comitati,
socliata: o ¥ cul  sls  amministratore o  gersnce o
dirigente. I _ astiene in ogni altroc case im  cuwd
esistane gravi ragiomi di convenisnza. Sull'astensione decide il
responsablle dell‘ufficio di APPErTanenza.

Art. & .

Prevenzione della corruzions

ssariz zlla prevenzions

L. Il dipendents rispetta 1= misure nscsa
degli illeciti neil'amminisc razione. In particolars, il dipendente
rispetta ie prescrizioni contenutes nel pianc per la prevenziones dalisz
Ccorruzione, bresta la suas collaborazions 3 responsabile dells.
bravenzions dslla corruzicne g, fermo restande !'cbbligec di  denuncia
all ‘autorica! giuvdiziaria, segnala al bropric superiore gerarchico
eventuali esituazicni di  ililscitro nell'amministrazione di cul siz-

vanulo a CD'IOS SNZa

Trasparenza e traccizbilics'

1. Il dipendents assicurs 1'adempimenco
crasparenze previsti in capo alls pubbliche
1= dieposizioni normative  wviganti, prast
collaborazions nell: elaborazions, repsrimenco = cras missione del dati
scttoposti all'obblige di pubblicazione sul siro ist ituzionale,

2. La ctraceizbilita' dsi processl  decisionali adettaci dai
dipendenti deve essers, in turcd i casi, garantita attraverse un
adeguatc supporto documentale, che consenta in  ogni momente lia

replicabilica:',

1. Kel rapo ti privati, comprese le relaziani extralavorative con
vubklici uz*zczali nell'esercizio delle iorc funzioni, il Adipendenta
ion posizione che ° ziceprs

non sfrutca, ne! mengi
nell'amminigcrazions Der ott (=
235umz nessun altre comportameantc
Geli'amministrazione,

itz che non gli spsttino = non
e poessa  nuocere  all'immagins.

Compov“amer in servizio

i. PFarme restandoc 11 rispetzo dei termini del procedimento
‘amministrative, il dipendente, salve giustificatn motivo, non ritardsa
‘ne’ adottz comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti 411-
compimente di  attivica* o lradozicone di decisieni éi. propria
spettanza . IR L ) ) -

z. Il‘dipendanté‘uciliéza i permessi &i astensione dal
comunque denominati, mel rispetto delie ‘condizioni previste dalls

(o]

[i\]

leage, dai regolamenti e dai contratti collettivi'. . )

. 3. Il dipendente Gtilizza il materiszie o lz  attreszzatura i Ui
’dispone ber ragloni di ufficic € i servizi telematici & telsionici
d=2ll'ufficia i i sti dall’ ammlileraz=ope. i

o nel rispette dei
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sperta gli appuntamenti
orc raclami. .
2. Salve i) dir
informazioni z tutsl

it

=

O ot

11 amministrazions.
3. Il dipendents che-
1

un'zmministrazionse che for
degli stangard di
dall'amministrazions anche
dipendente opera al fine &
gl consentire agli utenti
fommire loro informazioni
2 sul livelli 41 gqualica®
4. I1 dipendente non

accesse, informando sempre

. Rapporti con il pubblico

dipendente in rappertc. con il pubb
sc i‘ﬂspoelzlonc in modo visibile
LV © disposizione - Gall'zm mminiscrazione,  saive

g in
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responsabilital od il coor d*namento N

tabilito dall 'amministraz
restzzicni a cul sia tenute con motivaziond gensriche. I
ig con i cittadinil e risponde senza

2 dichiarazioni DU

assums  impegni ne' anticipa l'es
Gecisioni ¢ azioni proprie ¢ alirul inerenti all'ufficio, 2l 4
dei cagi consentiti. Fornisce lnzormaz¢cr1', notlizie relative ad at
©C operazioni amminisktrative, in corsc o conclusi, =nelle ipote
breviste dalle disposizioni di lsgge e regolamentari i materia

k]

endente Ltll”229 i mezzi &i trasporto dsllvYamministrazione " a  sua
di 5pGSlZlDﬁE solts 1to;’per lo . svoigimento o gel comnit 3 d
agten ereosw dal traspertars

terzi ‘&2 ToR DAy mD;lV‘
.It“ 17 ’ ’

L ' S
11:@ i Ia Ticonoscerz
1 hadge od altro supporte
¥

in gonsiderazicne dalla

serviziso, - anch i
di serwvizic, corrstisazza,
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ione delle pratiche il dipendente rispetta,
servizio o diversc cordine di priorics!
ione, l'ordine cronologice ¢ nonm rifiucs

1 dipendente
ritardo &i

di egprimers valutazioni 2 diffondere
iiritti sindacali, il dipendents si astiene
bbliche offensgive nei - - coanfronti

‘svolgs 1 sua attivita' lavorativa in

S
nigce servizi al pubblicc cura il  rispetto

qualita’ & di quantita‘ . fiesarni
nzlle apposits  carte . dei -servizi. I
L asgicurare la continultz® -del ssrvizic,

1
la scelta tra i diversi esrogatori e di
£ modalitat 4i prestazions dal . servizio

i3]
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gli ‘interessati della possibilita' di

ar
Bvvalarsi anche dell'Ufficic- pe le reLazxoni ‘con- 11 pubblico.

Rilascig copie ed estratti’ di =
‘Competenza, cop le modalite!
JActresss e dagl regolamenti della prop:

5. 11 dipendentz osserva

ttli o© documentli secondo - la  suas
scabilite allw- norme - in  materia di
opr -
t

]

il segreto d° qulCWO e la normativa'.i

wdteria di tutels e trazttamento dei dati personali e, gualora  sia

Tithiesto oraimente di  Forpirs informagiopd, atti,- documenti non
SCtessibili tutelati dal segreto @ 'ufficio o dalle disposizioni in-

teria di gati personali,

Pr0vvedars  ip merito | gl

s Py
Dmpcuente-dnllc medasxma amninistrazione.

informa - il richiedente dei wmotivi - che

Do il accoglimente <della richiesta. Qualorz non sia competente a
ila - richiesta cura,  sullz  -~bass dells
—Sposiz.iozr:. 'in'l:m e, . ‘che-

ia stessa. Vﬁﬂgs_ inoktrata. all'ufficio




i
(]
-t

1. Ferma restande itapplicazions deile

-COdiCE, le norme del. pressnte articele aj app iwi
compresi i titolari gi incarico al sensi deil 6,
d=i dacreto legislative n. 165 del 2001 e del
decretc legislative 18 agoste 2000, n. 287, a svo1qono
funzioni acu_maragﬁ ai d‘rlgmﬁtl operanti npe diretia
coliaborazions delle autoriga’ pclitiche, 101av=
fesponsanili "di ‘posizione Qrganizzativa dai
-dirigenza. : ’ . S _

2. Il dirigesnre SVoige con diligenza ls funzioni ad essc  speitanci
in base all'atre di  conferimento deli"ﬁcaYiﬂo,' persegusa gii
dotva un COMpoOrtamento organizzativo adeguatc

. . i

obiettivi assegnati e a
p2r l'agsclvimenco dell

3. Ii dirigente, prima as
all! amn;nlstraZLODe ls partecipazi
inanziari che Possanc porl ;
iunzions pubblics ~Che svolga ar .
il amcondo gradc.’  coniugs ¢ convivente che esercitanc attivita't’
prof essicqa?' ¢ economiche che 13 bonganc in  contarti
T con 1l'ufficio che dovrs! dirigers o che sianc coinveloi
nelfe decisioni o nelle attiviga! inerenci allrufficio. 71 dirigsnts

3 I'I:'

forpisce le informezioni sulla Propriz siruazions patrimoniale = 1s
£ all'imposta sui  reddics

dichiarazioni anmualil dei read1t1 soggetil
d=lle persone figiche previst aaliz'lngge. - :

€. 11 dirigente assume atpega en i leali @ Lrasparsnti e adorta
un compertamento esemplare e imparzials nei rapporti con i coclleghi
i collaboratori = i deSplﬁGLarl dell'azione amministraciva. T1

dirigente Curz, altresi', che le riscrss asgegnats  al suc ufficio
sianc utilizzats per finalita! as~1u51vamem:e istituzionali e, in
n2ssun caso, per esigenze personali, '

£, 11 dirigente tura, compavibilmente con l= risorge disponibili,
ii Dmnesce=e organizzative npella strutturz a goui e preposte,
favorando 1 instaurarsi di rapperti  cordiali e rispettosi trs i
collabo-atorl assume iniziztive finalizzate alla circolazions dells
informazieni, ailsa ‘formazione e all'aggiornamento del psrscnale,
all'inclusions e alia valorize szione delle diffsranze g: gensre, @i
eta' e di condiziéni personali.

5. 11 dirigsnte assegna 1l'istruttoria delle pratiche sullis base 41
un'egqua ripartizione del farice di lavoroh teénande contoe dallie
capacita', delje actitudini = delis rrofessionalita’ gdel personales a
sua disposizione. ri dirigents affida gli incarichi aggiuntivi  in
‘base alla‘profﬂ531onal ta' e, per quanic possib: le, s=condo critsri

di rorazione. ' : : . .

7. 011 dlllU“nCD svolge la valutazione del barscnalie assegnato  alla
struttura cui e, PIEPOSTC con  imparzialita:' . & rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritei. : e

8. I! dirigente intraprends con tempestivita' e iniziative
necessaris ove VEnga a conoscenza di up. illecito, attiva = conclude,
g2 competents, i brocedimento disciplinare, ovvar segnala
-tempesglvamenca tillecito all'aantoriga! disgciplinars, prestando - ova
richissta 1a propriz collaborazions & brovveds, ad inoltrars
tempastiva denuncxa allautorita:’ giudiziaria penale o segnaiazions

alla corts d2i ‘conri ber le rispetiive com mpetenza - N2l caso in cud

= |“.*

Ticeva seaualazione di un illecito da parie. di m dipendents, adorta

- ogni cautela di legge 2ffinche! gia tutelato il 5egnalante £ non sia
‘indebitamente rilevata la  suz _identita’ “Rel | procedimznte
disciplinare, ai sensi’ dﬂiW‘ar+¢colo 5¢- blS del’ decrsto qu151atl Ve
n. 185 del 2001 - ,'“T__ : . s _ T L
i i nei’ lim ";i' delle suz possibilita', ‘evita che
spondenii . al” verc ' quanto . al“ovqanlzzazlone{

dln=naant7-vubb11C“ possanc difiondersi. Favorisce
& ‘conoscenza’ di buone Prassi = buoni egempl al




Contratti'

‘stipulazions
nonche” nella
stess;, '
risponde o
1rvermea1a21 - net per
o 1'esscuzione del concratio,
cagi in cul llamministrazions
di inrermediazions professionale. ; . .
2. Il dipendente non concluds, I con : fammi nlstragl x
concratti a4di apbalio, “fornitur ' izic, - ¢lnanalamnnto
wazione con imprese coo le i bi pulato  contratii
olo Drivats o ricsvute altrs ubilit : biemnic Drecnqe
ions &I guelli conclusi ai i Role 1 del
Nel casc in cui  l'amministrazione  concluda " contratti | gi
forniturz, servizic, finanziamsntoe o assicuraziane,'.:on'
con lg guali i) dipendsnts abbia concluso contratti e titolo
grivato ¢ ricevuto altre utilita® nal biennio precedents, guesii =i
astiene . Gal partecipare all'adozionsz dslle decisioni . ed  alle
rela;*vc all'egscuzione del contratte, redigendo verbale
le astensicne da conservare agli atid ‘ell’uffi i
ndente che -conclude accordl © negez
titole privacs, ad eccazione di quelll conclusi
civile, con persone -~ f£isiche
guali abbisz conclusc, nel biemmic
appalto, fornitura, servizio,
conto - dell'amministrazions, ne
fivio. S
oui al commi 2'e
il dirigente api

attivica’

‘che’ riceva, ~da persone ‘Iisi ¢ giuridichs

procedure  negoziali - neile e i sia parts

- rimostranze orali . o itte gull ‘operate

su’ guello. dei propri cellaborateri, . me informa

immediatamente, di regola per iscritto, il propric superiore
gerarchics ¢ funmzionzle. ’ ' - '

' . - Arc.. 1

Vigilenza, wmenitoraggic =

Al sensi d5113articclo.5&,‘comma'é,'del . ;i “legislativo
_165, vigilano suil'applicazion presents Codice
i codici di comnortamanto aaottabl dalle singo amministrazicni, s
igenti responsabili - di ciascunma struttura, le strutture ai,
tontrolio interno e gii uffici etici e di disciplina. ’ R
2. ai fipi delltattivica' di vigilanza ¢ monitoraggio prevista dal
arcicolo, le amministrazioni & &3 1gonc__'ellhufficio
disciplinari istitnito ai sensi rarcicole
.decreto - legislavive n. 16! 2001 che
e funzioni dei comitati <

sensi del presence articole 4
conformanc  alle eventuali g
Bﬁzione dells * corruzione ‘aqottafl-,
“m“’AISLLaz foni ai sﬂh ‘afticolo 1, . comma- 2, dellz. legge

A0vembre 2013, n. _ L’Flulo‘ procedimenti discipiinari, olt




" propria  autonomiz organizzativa,

iol
.integra compo

.bianc di prevenzions- deila” corruzione, &’ luogo anche .

aile LUﬂ’lDﬂi-ulsﬁlmllﬁa*l d cui 11'a ticole 53-bis 2 seguenri del
decrsco legislative n. 185 dal 2001, curz I’'aggicrnamento del codi
di comportamsnto dell'amminiscr razione, l'esame dells segnalazioni
violazione dei codici gi comnortamentcj la raccolta delles condocis
illecite accertsate e . sanzionats,  zssicurande  le garanzie  di  oul
lirarvicolo 5¢-bis dal decrete - législative @, 165 del 2001, 11
responsablile della prasvenzione dells corruziong curs la diffusions
elia conoscenza dei codici di COMpPOrLamento nelltamministrazione, i1

fh D
jore

FJ

d
. monmitoraggio annuals sulls loro attuazione, ai sensi dell'articolc
. 5%, cowmms 7, del decrere legiglative  =n. 165  dsal 200%, la
" pubblicazione gul | Sito - istituzicnais - o dalla comundcazione
"&ll'Autoriza’ nazionale anticorruzicns, di cui all'articelic 1, comma
<, deliz: legge € novembre 201z, n. 120, dei risultasi del
monitoraggio, ini dello svolgimentd delle a::ivitaJ prevists dal
pragente  arti Trufficio proc=q1mﬂntl disgipiinari opera  in
raccorde con il responsabile dzllis prevenzions di cul all‘&rtl"olg 1,

comma 7, dallz legge n. 198 del 201z, :

4. A1 finmi deli abblvavlonh del procedimente disciplinare per

pli
viclazione dei wodici di comportamente, 1'ufficio procedlmen
disciplinari pue® chieders all'Auceorita® naziomale antic
parere facoltativo Secondo guante - stabiliro dall'al Ticolo 1, comma 2,
letters 4, della legge n. 158 d=1 2012, . ) -

5. Al personals dells pubbliche amministrazioni sonc rivolts
attivica’ formative in materia  di trasparenza .e integrita’, chs
consencano ai dipendsnti &i conssguire umd pizna conoscenza dei
contenuti del codice di coprVEam=nte, noncie' un  aggloranamento
ammuale € sistematico’ sullie misurs e sulie disposizioni applicabili

“in fali ambiti,

&. Le Regioni e gli enti locali,  dafiniscenas, nell'ambice deils
g llaee guide necessarie par

ltatruazions dei principi di cui al esgnis articole,

o'u —r

7. Ball'attuazione dalle disposizi ni de 1 bresente articole non
devono derivars nuovi o maggiorl oneri & ecarico @ dells finanza
pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempiment] pravist:

nell'ambite dalle 1r'w‘sors& UMane, finanziarie, e strumentali
disponihili a l=g azions vigante. E
: Art. 18

Resnonsanwll*"' conseguente alla violazions
dei doveri dsl codice

1. La 1

lone dGagli obblighi previs:i dal pressnte Codics
i contrari z2i doveri druf ©ic. Farmas restande le
ipotesi in cui iz wviolazione dslle disposizioni contenuts nel

Presente Codice, nonche' dei doveri e degli cobblighi previsti dagl

'1 :.11

1]

regsponsabilita’ penals, civile, amminiscrativa o contabile del
pubbijico dipendente, essz e fonts di responsabilita’  disciplinars

accertata all'agiro del. Drocmdlmento disciplinare, nel rispetto dei

‘sanzione: QlSClnl tnars concretamente applicabile, 1z violazions e
s

al decorc o al prescigic  deil’ ammwnlstrazlone'-qi appartenenza. L
"sarnzioni applicabili | .8onc  quelie  previste. dalls- leggs, . da

principi'di gradualita" e proporziomalits! delle sangzioni. .
AL fini dells d=termlnazzon= ‘Gel Tipo e dellientita' dells
1

valutata .in- ogni  singoloc caszo con riguardo alla gravita' . d
comportamsenic all'an”1ga' del pregiudizio,. anche morale, derivaton

reqo;amengl e dai contratti. cc‘:lw""z\ri.'inc'lusq auche sspulsiveche
pogsono essara appllﬂatn esclusivamente - nei ‘casi;. da valugare  'in !

crelazione alls gravical, 4i v1oiaz1one dells azsucslzlonl di cui ag
arviceli 4, gualora céncorrane la non modici ta' del valore del reg

:
o dells altrs utilitz! e 1'immediata correlazione &i questi |
iX piment i un stto o di un'attivicar tipici . deil uffici
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2ndols. sul _ propric zito internet
£, noncnﬂ‘ rrazsmettendole tramite
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si titole,. anche proiessionale,
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Letto, aporovato e sottosgrito a norma d1 !egge :

IL PRESIDENTE
DONA @NJ [?OTT St ANO

. La presenie dehberaznone & stata dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita previste
daH art. 134, T.U. deghi EE.LL,, D.Lgs. n. 267 del 18.08, 2000

i, 30-01-2C014
ILSEGRETARiO COMUN E

_./_OCCORSIO MARIA GHAZ [

ATTESTATO DI PUBBLICAZ]ONE
Della suastesa deliberazione viene iniziata i = % ri. 70 pubblicazione ail’Albo Preterio per
15 giorni consecut wi, ai sensi delfart. 134 del D Lgs n. 267 del 18.08.2000 .
L
IR L. SEGRETARIO COMUNA .
e OCCORSIOC MARIA GRAZI

ESECUTIVITA' { & FEB. 2014
La presente dichiarazione & divenuta esecutiva in data per ii decorso termine
¢i 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell'art. 134 T.U. degli EELL -Digs del 18.08.2060 n. 267.

Li

't 8 FEB. 2014 . 1L SEGRETARIO COMUNALE

c QCCORSIO (A GRAZIA
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DELIBERA DI GIUNTA n. 14 del 30-01-2014 - COMUNE DI AMBIVERE




